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ACCIONES A TOMAR POR EL NO
PERIODO DE DATOS CUMPLIMIENTO
- PERIODO DE % DE RESPONSABLE CAUSA INCUMPLIMIENTO/ ACTIVIDAD
OBJETIVO RIESGO | NOMBRE DEL INDICADOR PROCESO MEDICION Y MEDICION (Numerador / CUMPLIMIENTO META MEDICION PROCESO REALIZADA
ANALISIS Denominador)
CORRECTIVA PREVENTIVA
1 . . S
Plan Estrategico de Direccionamient Diciembre 31 de Un Plan Estrategico El Plan Estrategico de comunicaciones
o ) Julio 22 de 2013 100% de comuniciaones Comunicadora Gestion Cultural | fue elaborado por la comunicadora de la N/A N/A
comunicaciones elaborado o Estrategico 2013 L
1 Elaborado Corporacion.
No. 1
No brindar informacién, Durante este semestre se han venido
clara, precisay 1 realizando las actividades planteadas en
oportuna a los usuarios el plan estrategico de comunicaciones de
de la entidad. Seguimiento al Plan A . . Ejecucion de las la Corporacién entre las que se
N Direccionamient Diciembre 31 de L . i encuentran, actividades realizadas en
Estrategico de h Mensual 100% actividades Comunicadora Gestién Cultural . N N/A N/A
o o Estrategico 2013 redes sociales (facebook, twitter,
Comunicaciones planteadas en el PEC -
youtube), el Cultural, Bolentines de prensa|
. internos y externos, manejo de la
cartelera institucional para informacién
interna y externa, etc.
4
No.2 Realizar en un 100%
) Gestionar. ante groc" ?:,f,zﬂicmss Gestion Mensual Diciembre 31 de 100% Iasce;ctgléic::(c:isjsr,]de Maria Yaneth Actividad de a la fecha se dio cumplimiento al plan de N/A N/A
diferentes entidades la c gramac Eiccutad Administrativa 2013 p q | Salcedo Solano | Talento Humano Capacitaciones de la Entidad.
forma de conseguir apacitaciones Ejecutadas. programadas en la
actualizaciones en Corporacion
. 4
diferentes temas de ley
y pertinentes a la
entidad.
) Realizar cuatro
Sanciones .
disciplinarias 7 actualizaciones al
aiscip - Actualizacion trimestral del " . Normograma de cada Todos los A la fecha se encuentran actualizados los
administrativa, fiscales, Gestion . Diciembre 31 de .
Normograma de los procesos. L . Trimestral 100% proceso. Lideres de Proceso | procesos de la normogramas de cada uno de los N/A N/A
penales. R Administrativa 2013 -
Socializacion Entidad procesos.
7 Realizar cuatro
socializaciones al afio.
12
Realizar auditorias periédicas
de Control Interno. .
- . Realizar en un 100% . .-
Gestion Maneral Diciembre 31 de R lae anditrriae Asesora Control oantral Intarnm Se realizaron las auditorias para la
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Numero de Audotirias Financiera T 2013 - o ——— Interno T vigencia 2013, con un total de 12.
! programadas
realizadas / Numero de
auditorias programadas
12
No.3
Sanciones
disciplinarias,
administrativa, fiscales, Al inicio de afio el area Financiera estaba .
penales. . . Se hace necesario
Contar con tres funcionarios 2 conformada por tres personas, dos de replantear este
que desarrollen cada uno de planta y una contratista que se encargo indri)cador 2 nor
las actividades financieras: de realizar la informacién en medios yap
. ) . . 9 causas esternas y
Tesoreria Contar con 1 persona magneticos a través de la informacion la contratacion
Presupuesto Gestion Diciembre 31 de que realice las . . Gestion exogena para la Dian y los medios
" X ) M | 79 L Di Il Ri . . - ‘e |
Contabilidad Financiera ensua 2013 Eriio actividades Contables | "' Gallego Rubio Financiera magnéticos de la retencién e ICA para dreé)seunduee:teo
de la Entidad Tesoreria de rentas municipales. a‘;i naZO ara
Contratar una persona que Por limitaciones presupuestales a la fecha gastos ge
realice las actividades de no se cuenta con presupuesto para g ;
- ~ funcionamiento en
Contabilidad durante el afio. 3 contratar una persona permanente para el la vigencia
area financiera 9
No.4
Sanciones 0
disciplinarias,
administrativa, fiscales, Actualizar el Manual de L . Manual de . . Dado que hubo un cambio en la Ley de
penales. [ Gestion Diciembre 31 de ! Sebastian Rios - - L
Contratacion, incluyendo en el -~ Mensual 0% Contratacion N Gestion Juridica | Contratacion, este manual no pudo ser
- L Juridica 2013 . Muriel A ) ;
. . los criterios de contratacién Actualizado actualizado en la vigencia 2013.
Incurrir en sanciones
por falta de planeacién .

y unificacion de
criterios a la hora
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100% 100% 100% 100% 100%

= % DE CUMPLIMIENTO
0%
0%

Plan Estrategico de comfeigativiees @ ki sadBbr fmganitdel Goes PripdotesizgcNo. Capesiratidakl @jetagaaifnaie do s pditedasfritalizasd d Cmnar|osdye akizar e Ma ra dbdena lataaibivjdadesendo en el los criterios de

financieras: contratacién
Numero de Audotirias realizadas / Numero de auditorias pregyeeniadas

Presupuesto
Contabilidad

Contratar una persona que realice las actividades de Contabilidad durante el afio.




