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MUNICIPIO DE ARMENIA

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO ENTRE EL 1DE
JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

La Oficina de Control Interno, dando continuidad a la Directriz Nacional en materia de
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, y alos Decretos 1737 de 1998, 2445 de 2000 y 984
de 2012 presenta el informe con el fin de mostrar los Resultados obtenidos, reflejando las
medidas adoptadas que revelan el buen manejo de los recursos durante el periodo
comprendido entre el primero (1°) de Julio al 30 de septiembre de 2014.

1. OBJETIVO

El objetivo del presente informe es el de establecer la observancia de las politicas de
eficiencia y austeridad en el gasto publico, para el tercer trimestre de 2014, por parte de
la CCTA
ALCANCE
El informe se elabord con base en los datos suministrados por la division financiera vy el
contratista abogado de CCT, en cuanto a Contratacion de Servicios Personales,
Administracion de Personal, asignacion y uso de teléfonos fijos y celulares.

2. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La estructura y metodologia del informe contiene el célculo y el andlisis en la variacion de
los valores relacionados con la administracion de personal, contratacion de servicios, uso
de teléfonos fijos y celulares para el tercer trimestre 2014.

2.1 Administracion de Personales
Comparando la Némina se presentd un aumento de 1. 31 %, respecto al mismo periodo lo
gue hace referente al aumento en el salario de la vigencia 2014

Nomina vigencia | Nomina vigencia | Variacion Variacion
de Julio a|2014 de Julio a | absoluta Porcentual
Septiembre de | Septiembre

2013

60.780.600 62.703.420 1.922.820 1.31%

2.2 Contratacion de Servicios de la Corporacion de Culturay Turismo 2013 VS 2014
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Clase de | Porcentaje de variacion | Porcentaje de variacion | variacion | Variacion
contrato 2013 Vs 2014 2013Vs 2014 absoluta porcentual
No. Valor de los | No. Valor de los
Contrato | contratos Contrato | contratos
S S
Servicios |0 0 0 0 0 0
personale
S
Honorario | 0 0 0 $0 0 0
S
Inversion | 22 $397.907.50 | 33 $417.092.00 | 19.184.50 | 1,0482134
0 0 0 7

Como se puede apreciar en el cuadro la Corporacion de Culturay Turismo de Armenia
en los dos periodos comparados (tercer trimestre del afio) no realizo contratacion en
servicios personales y honorarios, pero tuvo un aumento porcentual de 1.145 % en
inversion toda vez, que es en ese trimestre, que la entidad realiza la contratacion de las
fiestas Aniversarias de la ciudad de Armenia que se llevan a cabo en el mes de octubre de
cada vigencia Fiscal.

NUMERO DE CONTRATOS 2013 VS 2014
Nimeros contratos | NOmeros contratos

2013 2014

22 33

2.3 Asignacién y Uso de Teléfonos (fijos y celulares) 2013 VS 2014

No. Mes de | Pago de | Mes de | Valor Agosto | Septie

Teléfonos- | Julio Septie | julio de pagand | mbre
2013 mbre 2013 junio 0 pago de
pago del24 pagado | factura | los
del24 de julio en julio | dejulio | celulare
de al 23 de S del
mayo Agosto mes de
al 23 de Agosto
junio

317247147 68.5 | 65.680 | 741349 |180.70 |180.98 | 180.560

8 80 6 0 0

318340118 | 158.95 | 155.690 | 741372 |311.69 |359.79 |374.840

5 8 3 0 0

318340118 | 187.40 | 187.980 | 741314 |0 0 0

9 0 4
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741299 |117.28 |114.86 |114.210
1 0 0
Total 414.93 | 409.350 609.67 | 655.63 | 669.610
8 0 0
Julio20 | Agosto | Septie | No. Mes de | No. Agosto
14 2014 mbre teléfon | julio Teléfon | de
paga el | pago 2014 oS 2014 0S- 2014
mes de | mes de | pago de paga pagos
junio Julio Agosto el mes del me
de de julio
junio
71.188 | 68.188 75.6311741349 | 182.04 | 317247 | 182.04
6 2 1478 3
161.69 |161.696 | 187000 | 741372 |346.06 | 318340 | 310.77
6 3 7 1185 1
194644 | 194.644 | 220000 | 741314 |0 318340 |0
4 1189
741299 | 118.66 118.66
1 4 5
427.52 | 425024 | 482.631 646.77 | Total 611.47
8 3 8

Como se puede observar en los cuadros hay un aumento en valor de los pagos de un
periodo a otro debido a que en el tercer trimestre de 2013 se pagaron dos meses servicio
celulary 2014 en el mismo periodo se pagaron 3 meses.

La CCTA através de la lider de recursos humano verifica el Cumplimiento de lo establecido
el articulo 3° del decreto 2209 de 1998 Con respecto a los contratos de prestacion de
servicios vigentes.

"Articulo 3°.-

Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
gue se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no

Armenla —
U Parnniso DE CULTURA
Powa. Invertin, Vivir y Dufrutor Y TURISMO
" ALCALDIA de ARMENIA DE ARMENIA

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 4 Tel — (6) 741 29 91
Correo Electrénico: atencionalclientecorpocultura@armenia.gov.co



R-AM-PGG-003 Version 6
17/10/2012

= A Gfﬁ:‘
— TRABAJ0 5 2OVILIZACGOR

MUNICIPIO DE ARMENIA

sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando Existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la Sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar.

En lo referente a publicaciones, fotocopias y/o duplicados, materiales e impresiones,
Avisos publicitarios, Adquisiciones de revista y libro publicidad y propaganda la entidad en
este trimestre no realizo gasto alguno en los periodos comparados.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
- Se recomienda seguir fomentando una cultura que cumpla con las politicas de Eficiencia
y Austeridad en el Gasto al interior de la Administracion CCTA

- Los recursos ejecutados durante el tercer trimestre 2014 han cumplido de manera estricta
con las normas de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico.

ORGINAL FIRMADO
Lucelly Pefia Rojas
Asesora de Control Interno
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